جامعة محمد خيضر بسكرة
كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير 
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الملتقى الوطني الثالث حول تسيير الموارد البشرية 
التنوع، الأخلاقيات والإنصاف 

نظرة حول ممارسات تسيير الموارد البشرية في المؤسسات الجزائرية 

يومي 25 و 26 فيفري 2014 
الرئيس الشرفي  للملتقى

البروفيسور بلقاسم سلاطنية 
رئيس الملتقى ورئيس اللجنة العلمية
 الدكتور حجازي إسماعيل
رئيس  اللجنة التنظيمية 

 أ/رشيد محمدي
الإشكالية:
تعيش المؤسسة اليوم مرحلة جديدة من مراحل تطور اقتصادها ألا وهي مرحلة اقتصاد المعارف، ولعل أبرز سمات هذه المرحلة الانفتاحُ المتزايد للاقتصاديات واحتدام الصراع التنافسي لضمان البقاء والاستمرار في السوق.

في ظل هذا الجو التنافسي تعد المعارف موردا استراتيجيا لخلق القيمة والحصول على مزايا تنافسية مستدامة. وبما أن الموارد البشرية هي مصدرُ المعارف الأول وخزانُها الأمثل، فقد بات الحصول عليها – على اختلافها وتنوعها- شغلَ المسيرين الشاغل.

بيد أن هذا المسعى رسم ملامح تنوع فسيفسائي من الموارد البشرية، بدءً بالتنوع العرقي، ومرورا بالتنوع الجنسي والانتماء الجغرافي ووصولا إلى التنوع العقائدي، وهذا ما وضع المسيرين عموما، ومسيري الموارد البشرية خاصة، أمام تحدٍّ جديد، ألا وهو تسيير التنوع، وضرورة إدماج أخلاقيات الأعمال وزرع الإنصاف كركيزتين أساسيتين في نظام تسيير التنوع ، وإلزامية البحث عن الأدوات المناسبة لضمان مستوى أداء أعلى للعملية التسييرية برمتها ، وبالتالي الحفاظ على المهارات وتنميتها، وتجاوز الحواجز التي فرضتها ظاهرة التنوع. 
      انطلاقا مما سبق وتأسيسا عليه تم اختيار موضوع التنوع، الأخلاقيات، والإنصاف عنوانا للطبعة الثالثة للملتقى الوطني حول تسيير الموارد البشرية، والذي سيتم من خلاله تسليط الضوء على الجوانب الأكاديمية للموضوع والإطلاع على التجارب والممارسات التسيرية في هذا المجال بالمؤسسات الاقتصادية الجزائرية، إضافة إلى التعرف على التجارب الدولية في هذا الإطار.
 أهداف الملتقى:
    مناقشة وتحليل مختلف المقاربات الأكاديمية بغرض تحديد التوجهات التي ترتسم في الوقت الحاضر في المجالات التالية: تسيير التنوع، أخلاقيات الأعمال، الإنصاف، السقف الزجاجي...الخ.
 محاور الملتقى:
1. الإطار المفاهيمي الأكاديمي لتسيير التنوع .
2. الإطار المفاهيمي الأكاديمي لأخلاقيات الأعمال والإنصاف في مجال التسيير. 
3. العوامل المحددة للتنوع، أخلاقيات الأعمال، والإنصاف في المؤسسات الجزائرية.
4.  تطبيقات تسيير التنوع في المؤسسات الجزائرية.
5.  تطبيقات أخلاقيات الأعمال والإنصاف في المؤسسات الجزائرية.
6. التجارب الدولية في تسيير التنوع، أخلاقيات الأعمال والإنصاف.
 شروط المشاركة في الملتقى:
1.  أن يكون البحث أصليا و معدَّا من طرف باحثين اثنين على الأكثر. 
2. بالنسبة لطلبة الدكتوراه يطلب إرسال شهادة التسجيل ووثيقة تحتوي عنوان الرسالة المحضرة. كما يجب عليهم تقديم وثيقة تثبت صلة تخصصهم بموضوع الملتقى.
3.  اللغات المستخدمة هي :العربية، الفرنسية والانجليزية.

4.  أن لا يتعدى عدد صفحات المداخلة عشرين صفحة، بما في ذلك قائمة المراجع والملاحق.
5. ترفق المداخلة بملخص بلغة البحث ولغة ثانية.
6. المداخلات باللغة العربية تكتب بخط  Traditional Arabic حجم 14 أما العناوين الرئيسية و الفرعية فتكتب بحجم خط 16،  14 عريض على الترتيب. أما المداخلات باللغة الأجنبية فتكتب بخط Times New Roman حجم 12 ، أما العناوين الرئيسية والفرعية فتكتب بحجم خط 14 /12 عريض على الترتيب. وفيما يخص حدود الصفحات يجب ترك 2 سم في كل الاتجاهات.
 اللجنة العلمية للملتقى:
	رئيس اللجنة العلمية: د/حجازي إسماعيل

	أعضاء اللجنة العلمية

	أ.د عبد الحميد غوفي
	جامعة محمد خيضر بسكرة

	أ.د علي رحال
	جامعة العقيد الحاج لخضر باتنة

	أ.د/ عبد الناصر موسي
	جامعة محمد خيضر بسكرة

	أ.د بوعلام عليوات
	جامعة صوفيا اونتي بوليس- نيس -فرنسا

	أ.د حاج نكة
	جامعة اونجيه -فرنسا

	أ.د/ مفيدة يحياوي
	جامعة محمد خيضر بسكرة

	د/عبد الوهاب بن بريكة
	جامعة محمد خيضر بسكرة

	د/ عبد الحميد برحومة
	جامعة المسيلة

	د/حسين رحيم
	المركز الجامعي برج بوعريريج

	د/لخضر مرغاد
	جامعة محمد خيضر بسكرة

	د/فاتح دبلة
	جامعة محمد خيضر بسكرة

	د/كمال منصوري
	جامعة محمد خيضر بسكرة

	د/عبد السميع روينة
	جامعة محمد خيضر بسكرة

	د/محمد شنشونة
	جامعة محمد خيضر بسكرة

	د/ رابح خوني
	جامعة محمد خيضر بسكرة

	د/رقية حساني
	جامعة محمد خيضر بسكرة

	د/ وسيلة بن ساهل
	جامعة محمد خيضر بسكرة

	 د/ بقلقول الهادي 
	جامعة  باجي مختار عنابة 

	د/خليفي عيسى
	جامعة محمد خيضر بسكرة

	د/طاهري فاطمة الزهراء
	جامعة محمد خيضر بسكرة

	د/نعيمة يحياوي 
	جامعة العقيد الحاج لخضر باتنة

	د/رقام ليندة 
	جامعة فرحات عباس –سطيف-

	د/عمر شريف
	جامعة العقيد الحاج لخضر باتنة

	د/قطاف فيروز
	جامعة محمد خيضر بسكرة


اللجنة التنظيمية للملتقى
	رئيس اللجنة التنظيمية: أ/رشيد محمدي
	

	أعضاء اللجنة التنظيمية
	

	أ/جوهرة أقطي  

أ/ صباح ترغيني

أ/صباح بنوناس
أ/عادل بومجان

أ/سعاد معاليم 

أ/الياس قشوط
	أ/أحلام خان

أ/ شيراز حابف سي حايف 

أ/الهاشمي عبابسة

أ/محمد قريشي 

أ/عبد الغاني طاهري
أ/  محمد رمزي جودي
	

	طلبة الدكتوراه
	

	حسام الدين غضبان

سهام موفق


	وافية شراد

سميرة هيشر
	عبلة بوجنانة


مواعيد هامة

آخر اجل لإيداع المداخلات كاملة مع الملخصات: 31 ديسمبر 2013.
ترسل الملخصات باللغة العربية وباللغة  الفرنسية أو انجليزية  مرفوقة  باستمارة المشاركة. 

آخر اجل للرد  على المداخلات المقبولة :30 جانفي 2014.
ترسل ملفات  power point الخاصة  بالعرض قبل تاريخ 15 فيفري2014.
الإقامة والإطعام

· تتكفل الجهة المنظمة بمصاريف المبيت و الإطعام لمشارك واحد في حالة المداخلات المشتركة.
· ترسل المداخلات على البريد الالكتروني :

collgcomp@yahoo.fr
collgcomp@Gmail.com
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